
โครงการจัดการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM)  

คณะนิเทศศาสตรประจําปการศกึษา 2555 

 

โครงการนี้สนบัสนนุแผนงานดาน   (โปรดทําเคร่ืองหมาย ในชอง  ) 

  การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    การบริการวิชาการ / การบรกิารสังคม 

  กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา     การประกนัคณุภาพ 

  การวิจัยและผลงานทางวิชาการ    การบริหารจัดการ 

  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติไดใหความสําคัญเรื่องการพัฒนา

คณะวิชาไปสูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมุงหวังใหคณาจารยและบุคลากรของคณะนิเทศศาสตร

กระตือรือรนและมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนผูสนใจใฝรูโดยการแสวงหาความรูจากแหลงตาง  ๆ  

และนํามาแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  เพ่ือนําไปสูเปาหมายท้ังในดานการพัฒนาทักษะการสอน  

การวิจัย  การผลิตผลงานวิชาการ เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดการความรูของคณะนิเทศศาสตร

กาวไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู   คณะกรรมการจัดการความรูคณะนิเทศศาสตรจึงกําหนดแนว

ทางการดําเนินการประจําปการศึกษา  2555  ในรูปกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูตาง ๆ  แกคณาจารย

ของคณะวิชา 

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาคณะนิเทศศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

2.2 เพ่ือรวบรวมความรูจากบุคคลและจากแหลงตาง ๆ ในดานการเรียนการสอน   

 การผลิตบัณฑิตและการวจิัย 

2.3 เพ่ือแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากทักษะของผูมีประสบการณตรง 

 และคนหาแนวปฏิบัติท่ีด ี

2.4 เพ่ือใหคณาจารยนําความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรยีนรูไปปฏิบัติจริง 

 จนเกิดแนวปฏิบัติท่ีด ี

 

3.   ประเภทของโครงการ   

โครงการจัดการความรู 
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4.  เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

4.1  จํานวนกิจกรรมแลกเปล่ียนความรูของคณะนิเทศศาสตร 6  ครั้ง 

 ครั้งท่ี  1 วกิฤตจรรยาบรรณวิชาชีพส่ือสารมวลชน กรณีศึกษาจากสรยุทธ  สุทัศนะจนิดา 

 ครั้งท่ี  2  จรรยาบรรณอาจารยและขอควรปฏิบัต ิ

 ครั้งท่ี  3  แนวทางการจดัทํา มคอ.3 และ มคอ. 5 

 ครั้งท่ี  4  การพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีใชกรณีปญหาและการพัฒนาความเปนพลเมือง 

               ของนักศึกษา 

ครั้งท่ี  5  การสรางงานวิจยั 

ครั้งท่ี  6  ผลการวิจัยในช้ันเรียนเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมและการ 

               เนนกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

4.2  รอยละของอาจารยท่ีเขารวมโครงการจดัการความรูดานการวิจัย 

การเรียนการสอน และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

รอยละ  30 

 

    

4.3  จํานวนเอกสารความรูท่ีสรุปหรือรวบรวมจากการจัดกจิกรรม  6  เรื่อง 

  แลกเปล่ียนเรียนรูและนําเผยแพรทางเว็บไซตคณะนิเทศศาสตร   

    

4.4  รอยละของอาจารยท่ีนําความรูจากการจัดการความรูและทักษะของผูมีประสบการณ

ตรงท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

รอยละ 20 

 

 

5.  กลุมเปาหมาย 

 คณาจารยคณะนิเทศศาสตร  จํานวน 12  คน 

 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแต  1  มิถุนายน  2555  ถึง  31  พฤษภาคม  2556   

 

7. การประเมินผล 

 ประเมินผลความสําเร็จของโครงการจากจํานวนอาจารยท่ีรวมกิจกรรมแตละครั้งไมนอยกวา

รอยละ 85 

 

8.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 

คณะกรรมการจดัการความรู  คณะนิเทศศาสตร 
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1 พัฒนาคณะนิเทศศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  

9.2 ไดรวบรวมความรูจากบุคคลและจากแหลงตาง ๆ ในดานการเรียนการสอน   

 การผลิตบัณฑิตและการวจิัย 

9.3 เกิดการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากทักษะของผูมีประสบการณตรง 

 และคนหาแนวปฏิบัติท่ีด ี

9.4 เพ่ือใหคณาจารยนําความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรยีนรูไปปฏิบัติจริง 

 จนเกิดแนวปฏิบัติท่ีด ี

 

 

 

 

 


